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Mensagem do Projeto de Lei n° 049/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciacao e deliberagao, o
Projeto de Lei que institui o Auxilio-Alimentagcdo aos servidores publicos do Municipio de
Palma Sola, revogando a Lei Municipal n°® 2009/2018, de 28 de agosto de 2018.

Como é de conhecimento de Vossas Exceléncias, o Municipio de Palma Sola ja concede
auxilio-alimentagao aos seus servidores por meio da referida Lei n°® 2009/2018, que
estabelece o beneficio no valor Unico, atualmente, de R$ 167,00 (cento e sessenta e sete
reais) mensais para todos os servidores, independentemente de sua faixa salarial, que,
embora represente importante conquista na politica de valorizacdo do servidor publico
municipal, se mostrou necessaria a sua evolugao, ndo apenas na atualizagao dos valores,
mas também o aperfeigoamento dos critérios de concessao do beneficio.

Nesse contexto, a presente proposi¢ao inova ao substituir o critério de isonomia formal,
que tratava todos os servidores de maneira idéntica, pelo principio da equidade material,
reconhecendo que a verdadeira justica consiste em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades.

Dessa forma, o Projeto de Lei estabelece valores diferenciados de auxilio-alimentagao
conforme a faixa salarial do servidor, concedendo R$ 350,00 mensais aos servidores com
vencimento até R$ 2.400,00, R$ 250,00 mensais aqueles com vencimento entre R$
2.400,01 e R$ 4.500,00, e R$ 200,00 mensais aos servidores com vencimento acima de
R$ 4.500,00, assegurando que os servidores em situacdo de menor capacidade
econdmica recebam auxilio proporcionalmente maior, garantindo equidade no tratamento
e promovendo a justiga social no ambito da Administragao Publica Municipal.

Além da implementacdo do critério de equidade, a proposicao promove substancial
modernizagcao e aperfeicoamento da legislacdo municipal. O novo texto estabelece
regramento detalhado sobre todos os aspectos do beneficio, definindo expressamente
sua natureza juridica indenizatoria, estabelecendo critérios objetivos de proporcionalidade
por carga horaria e dias efetivamente trabalhados, disciplinando as hipéteses de
pagamento, ndo pagamento e suspensao do beneficio, explicitando a vedacdo de
pagamento a inativos, aposentados e pensionistas, e prevendo mecanismos de controle
e formas de concessao. Com isso, 0 novo regramento elimina lacunas normativas e reduz
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significativamente a margem para interpretagdes discricionarias, conferindo maior
seguranga juridica tanto a Administragdo Publica quanto aos servidores beneficiarios.

Convém destacar, ainda, que a entrada em vigor da lei esta prevista para 1° de janeiro de
2026, proporcionando prazo adequado para que a Administracdo Municipal realize os
ajustes orcamentarios a implementacdo do novo beneficio, em conformidade com o
principio do planejamento que devem nortear a gestao publica.

O Projeto de Lei ora submetido representa, portanto, significativo avango na politica de
valorizagdo dos servidores publicos municipais, conjugando harmoniosamente os
principios da equidade, e da justi¢a social, porquanto que substitui o critério de isonomia
formal pelo de equidade material.

Diante do exposto, submeto a consideragcdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de
Lei, convicto de que essa ilustre Casa Legislativa sabera reconhecer a relevancia da
matéria para o desenvolvimento ordenado do Municipio e para a garantia da segurancga
juridica, aprovando-o em carater de urgéncia e oportunidade.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta
estima e consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 31 de outubro de 2025.

MARCIO Assinado de forma digital por
MARCIO SANSIGOLO:03622941944
SANSIGOLO:03622941944 paqos: 2025.10.31 16:30:52 -03'00"

Marcio Sansigolo
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° 049/2025

Institui o Auxilio-Alimentacao aos servidores publicos do
Municipio de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, e da
outras providéncias.

Marcio Sansigolo, Prefeito do Municipio de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribui¢cdes legais, nos termos que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio de
Palma Sola, Estado de Santa Catarina, encaminha a V. Exas. a apreciacao do Plenario o
seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Alimentacdo destinado aos servidores publicos do
Municipio de Palma Sola, sob qualquer regime juridico e de qualquer natureza de
provimento, em efetivo exercicio de suas funcgodes.

Paragrafo unico. O Auxilio-Alimentagao de que trata o caput possui natureza juridica de
verba indenizatdria, ndo se incorporando ao vencimento, remuneracao, subsidio, provento
ou pensao para qualquer efeito, inclusive para fins de calculo de vantagens pecuniarias
ou de incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

Art. 2° O Auxilio-Alimentagao sera concedido a todos os servidores publicos municipais e
agentes politicos do Poder Executivo, sob qualquer regime juridico, em efetivo exercicio
de suas fungoes.

Art. 3° Os valores mensais do Auxilio-Alimentacao serao fixados de acordo com a faixa
salarial do servidor, observando-se a seguinte tabela:

| - servidores com vencimento base de até R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais): R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais);

Il - servidores com vencimento base superior a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)
e até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais): R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

lll - servidores com vencimento base superior a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais): R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 1° Para fins de enquadramento na tabela prevista no caput, considera-se vencimento
base a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, incluidas
as vantagens de qualquer natureza, tais como gratificagdes, adicionais, indenizagdes e
auxilios.

§ 2° Os valores estabelecidos neste artigo seréo reajustados anualmente, no més de
janeiro, pelo mesmo indice aplicado a revisao geral anual dos servidores publicos
municipais, acumulado no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 3° No caso de servidores que acumulem licitamente cargos publicos, nos termos da
Constituicdo Federal, sera devido apenas um unico Auxilio-Alimentacio, correspondente
ao maior valor a que fizer jus dentre os cargos acumulados, mediante opgéo do servidor.
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Art. 4° O valor do Auxilio-Alimentagao estipulado no artigo 3° desta Lei refere-se ao
exercicio de carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° O servidor que exercer carga horaria semanal inferior a 40 (quarenta) horas recebera
o Auxilio-Alimentagao de forma proporcional, mediante aplicagao da seguinte férmula:

Auxilio-Alimentagdo Proporcional = (Valor Integral x Carga Horaria Semanal) / 40

§ 2° Para fins de célculo da proporcionalidade, considerar-se-a a carga horaria semanal
prevista no ato de nomeacéao, contratagao ou designacao do servidor.

§ 3° A proporcionalidade prevista neste artigo ndo se aplica aos servidores cujos cargos
possuem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais em razao das
peculiaridades e caracteristicas proprias do cargo, estabelecidas em lei especifica, os
quais farao jus ao valor integral do beneficio correspondente a sua faixa salarial.

Art. 5° O servidor nao fara jus ao Auxilio-Alimentagao nas seguintes hipoteses:
| - falta injustificada;

Il - afastamento para gozo de licenga-prémio;

[l - afastamento para tratamento de saude ou gozo de beneficio previdenciario;
IV - licenga maternidade, paternidade ou adotante;

V - suspensao disciplinar;

VI - afastamento sem remuneracao;

VII - participagado em curso de formagéao para outro cargo;

VIII - quaisquer outros afastamentos das atividades funcionais, ressalvadas as excecgdes
previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. O desconto sera proporcional aos dias de auséncia, fazendo jus o
servidor ao recebimento proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Art. 6° O servidor em gozo de férias regulamentares fara jus ao recebimento do Auxilio-
Alimentacdo de forma integral, correspondente ao més de fruicdo das férias.

Art. 7° Nao fardo jus ao Auxilio-Alimentacdo os servidores inativos, aposentados,
pensionistas e estagiarios.

Art. 8° O Auxilio-Alimentagdo observara as seguintes caracteristicas:
| - ndo sera incorporado ao vencimento, remuneracgao, subsidio, provento ou pensao;
Il - ndo sera configurado como rendimento tributavel,

[l - ndo sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria, em razdo de sua natureza
indenizatoria;

IV - ndo sera considerado para fins de célculo de qualquer vantagem pecuniaria,
gratificacao, adicional ou décimo terceiro salario..
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Art. 9° Auxilio-Alimentacdo podera ser concedido por meio de cartdo eletrénico de
beneficios, a ser usufruido no ramo de alimentacdo de estabelecimentos situados no
Municipio de Palma Sola, vedada a conversao em espécie.

Art. 10 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por dotacéo propria constante
do orgcamento do Municipio de Palma Sola/SC, elaborados para cada exercicio através do
PPA, LDO e LOA.

Art. 11 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos regulamentares
necessarios a execugao desta Lei, especialmente no que concerne aos procedimentos
operacionais, controles administrativos e eventuais ajustes que se fagam necessarios.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
2.009/2018, de 28 de agosto de 2018.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de
Santa Catarina, em 31 de outubro de 2025.

MARCIO Assinado de forma digital por

SANSIGOL0O:0362294194 MARCIO SANSIGOL0:03622941944
Dados: 2025.10.31 16:31:06 -03'00'

Marcio Sansigolo
Prefeito Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO N° 049/2025

Faixa Salarial Valor Atual Novo Valor N° Funcionario Impacto +

até R$ 2.400,00 167,00 350,00 143 26.169,00
R$ 2.400,01 até 4.500,00 167,00 250,00 112 9.296,00
Acima de 4.500,01 167,00 200,00 170 5.610,00
2026 41.075,00 492.900,00
2027 inflagdo 5% 43.128,75 517.545,00
2028 inflacdo 5% 45.285,19 543.422,25

Para exercicio de 2026, foi projetado os valores de Janeiro a Dezembro sem incidéncia de
inflacdo.

Para exercicio de 2027, foi projetado os valores de Janeiro a Dezembro, considerando uma
inflacdo de 5%.

Para exercicio de 2028, foi projetado os valores de Janeiro a Dezembro, considerando uma
inflacéo de 5%.

Conforme mensagem deste projeto a presente proposicdo inova ao substituir o critério de
isonomia formal, que tratava todos os servidores de maneira idéntica, pelo principio da
equidade material, reconhecendo que a verdadeira justica consiste em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades. Para que o municipio
consiga absorver esse aumento, e manter o equilibrio entre da receita x despesa, os gestores
municipais, controle interno, técnicos do setor contabil e financeiro, deverao realizar
acompanhamento periddico para que nao afetem as metas fiscais prevista na Lei de Diretrizes
Orcamentarias de cada exercicio.

A estimativa da margem de expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (DOCCs), é um requisito introduzido

pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.
Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para
o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.
§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 ¢ demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.
§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serda acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.
§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criagdo de
tributo ou contribuigédo.
§ 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes or¢gamentarias.
§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacao
das medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.
§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituigdo.
§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.



